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Jupnepaopoto tng'EkBeonc
yla tnv EAAada

Conclusioni del Rapporto sulla
Grecia

MNepBAANOV EpYaCLaKWY OXECEWV

Ol emixelpnoeLg avTeTwrti{ouv kpion
> 3€ L8LOKTNOLAKO ETNMESO, KAEIOLO, CUVEVWOELG KOl EEQYOPEG ETUXELPH OEWV

> 2& AeLToupy ko eTtinedo KAELOLUO £pYO0TAGIWY KOl EYKATACTACEWVY,
evornoinon TUnUAtwy, petadopd ALtoupyLwy o€ UTIEPYOAABOUG

Ambito dei rapporti di lavoro

Le imprese attraversano un periodo di crisi
» A livello di proprieta, chiusura, fusioni e acquisizioni di imprese.

» A livello funzionale, chiusura delle fabbriche e dei suoi impianti,
unificazione di Dipartimenti, trasferimento delle attivita a subcontrattisti.



@involve

MepBAA\oV epyacLakwy OXECEWV (GUVEXELQ)

> e eninebo opydvwong Tng epyaciag, EVEAKTEC LOPDEG epyaciag, Peiwon
TOU POCWTILKOU LLE OLKELOBEAE(G anoxwpnqaqikwr‘ltpa), HalLKES
amoAUoeLg, SLabeodTNTO KOL EK TTEPLTPOTING EPYOOLA.

> 1€ MineSo EPYACLAKWY OXECEWY, OL GUANOYIKEG SlampayateUOELG
nieploplodnkayv og peyaho Babpo, wg CUVETELA VEWV VOLWY

Ambito dei rapporti di lavoro (seguito)

» A livello di organizzazione dell'impiego, forme di impiego flessibile,
riduzione del personale attraverso ritiri volontari (motivazioni),
licenziamenti collettivi, disponibilita e lavoro a rotazione.

A livello di relazioni lavorative, le negoziazioni collettive sono state
largamente limitate, come conseguenza delle nuove leggi.

@involve

KouAtoUpa evnuépwong kat StaBovAguong

Aev gival Stadedopévn otnv EAada.

»H vopoBeoia elval ToAUTTAOKN, AMOCTIACLOTIKA KO LETABAAAETAL CUVEXWG
€1¢ BApOg TWV gpyalopEVWV.

La cultura dell’informazione e della consultazione

Non é abbastanza diffusain Grecia.

»La legislazione &€ complessa, frammentaria e cambia continuamente a
scapito dei lavoratori.
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KouAtoupa evnuépwong kat dtaBovAguong
(ouvéxewa)

»H petadopd tng O6nyiag 2002/14, Sev €xel €€ISIKEVOEL TG TIPAKTLKEG
AETTOUEPELEG AOKNONG TOU SIKALWHATOG EVNUEPWONG KaL StaBouAevong”,
OTWG pnTa amattei n O6nyla va mpagouv ta KPATN-UEAN.

»H yevikr apvnTIKA 0TGN TNG EPYOSOTIKAC TAEUPAG WE TIPOG TAV
evnuépwon kat StafouAeuon.

La cul?ura dell'informazione e della
consultazione

» La trasposizione della Direttiva 2002/14 non ha specificato le modalita
pratiche dell’esercizio del diritto dell’informazione e della consultazione,
mentre la Direttiva richiede in maniera esplicita che gli Stati membri
esercitino tale diritto.

» 'atteggiamento generale negativo da parte dei datori di lavoro nei
confronti dell’informazione e consultazione.

Exnpoowrinon twv epyalopeEVWV

Y€ QUTAV TNV MEPLMTTWON oL EpYalOEVOL OTLG ETILXELPHOELG, TTOU £XOUV
ETIXELPNOLOKA I AKOUO KAAUTEPQ EPYOOTACLAKA CwiaTela BplokovTal og KaAUTEPN
B€on va aokroouv To SIKalwUA Toug oTnV evnuépwan Kat StaBouleuvon.

JTnv EAAGSa UTtapXOUV EAAXLOTA EPYACLOKA CURBOUALA KoL KOTA GUVETTELQ OXL
povov ot SlampaypateloeLg, aAAG Kot N evnuépwon kat n dtaBouleuon
TIAPAPEVOUV KOO KOV TWV ETTLXELPNOLAKWY CWLATELWV.

Rappresentazione dei lavoratori

In questo caso, i lavoratori nelle imprese che dispongono di rappresentanze
sindacali aziendali o, ancora meglio, di rappresentanze di fabbrica, si troveranno
in una posizione migliore per esercitare il proprio diritto all'informazione e alla
consultazione.

In Grecia esistono pochi comitati aziendali e, pertanto, non solo le negoziazioni
ma anche l'informazione e la consultazione rimangono compito esclusivo delle

raiiresentanze sindacali aziendali.



Ginvolve
ALEUBETNOELG YLt TNV EVNUEPWON KALTN
SlapolAeuon

JTLG TIEPLOCOTEPEG TIEPUTTWOELG TIPAYLATOTIOLOUVTAL OTOUG XWPOUG TNG ETUXELPNONG KaL n
SLdtagn etopdietal ano v epyoSoTikn TTAEUPA.

H evnpépwaon, Tou TaPEXETAL OTIAVLA £(Val AVOAUTLKY KOL TEKUNPLWHEVN KaL XSOV
navra eivat tpodopikn.

H SLaBoVAeucn yeVIKA €ival TTILO OUCLOOTLKY KOL TTO{PVEL TTIEPLOGOTEPO XPOVO, OANA N

TILPOXN OUTLOAOYNUEVWY KOL TEKUNPLWUEVWY ATIAVTCEWV OE aOELS, TIoU eKPPATEL TO
OWHATELO eV €lvaL LKAVOTIOLNTLK).

Accordi per I'informazione e la consultazione

Nella maggior parte dei casi gli accordi vengono presi nei locali dell'impresa e l'ordine del
giorno viene preparato dai datori di lavoro.

Linformazione fornita raramente é dettagliata e documentata ed & quasi sempre verbale.
In genere, la consultazione é piu efficace e richiede piu tempo, ma l'offerta di risposte

giustificate e documentate nei confronti delle opinioni espresse dal sindacato non &
soddisfacente.

Ginvolve
ALeUBETATELG YL TNV EVNUEPWON
kaLtn dtaBouAevon (cuvexeLa)

QG EUMELPOYVWHOVEG XPNnoLUorolouvtal StknyopoL.

Evnuépwon Twv urtohoinwy epyalopévwy HECW YEVIKWY CUVEAEUOCEWV.

Accordi per I'informazione e la consultazione
(seguito)
Come esperti si impiegano avvocati.

Informazione dei rimanenti lavoratori attraverso assemblee generali.
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ALleUBETACELG YL TNV EVNEPWON
kaLtn dtafouAeuon (cuvéxela)

Métpa mieong (6nuLoupyia CUUHOXLWY, KAAECUO OTNV Kowwvia,
OGUVSIKOALOTIKEG KLVNTOTIOLNOELG OTIWG ATEPYLEC, AMEAr amepylag, OTACELS
epyaciog)

Ta anmoTeAEOUATA TNG EVNUEPWONG Kat TNG StaBouAleucng emnpedlouv
TIEPLOCOTEPO TIG AmoPATELS TNG Sloiknong, OTay yivovtal cwoTd.

Accordi per I'informazione e la consultazione
(seguito)

Mezzi di pressione (creazione di alleanze, appelli alla societa, mobilitazioni
sindacali come scioperi, minaccia di sciopero, sciopero a singhiozzo)

I risultati dell’informazione e della consultazione condizionano
maggiormente le decisioni della Direzione quando vengono effettuate
correttamente.

Ginvolve
Erxeipnon Eupwraikng KALLaKag

Ta Eupwmatkd ZupBouAia Epyalopévwy UTIAPXoUV TTAEOV E6W KOl OLPKETA
xpovia.

O OUVTOVIOUOG EVEPYELWV OE EBVLKO KAl EUPWTIAILKO eTtinedo amoteAel
OKOUO {NTOVUUEVO.

Eknpoowrnnon oto EXE péow epyalopevou og GAAN povada;

Impresa a livello europeo

| Comitati Aziendali Europei esistono ormai da molti anni.

La coordinazione delle azioni a livello nazionale e europeo rimane
un’obiettivo da raggiungere.

Rappresentazione nell'ambito dei CAE attraverso un impiegato di un altro

_
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Kupwoelg

Agv gival AmOTEAECUOTIKEG, OTTOTPETITIKEG KOLL OVONOYLKEC.
»To Mpoebpikod Alataypa 240/2006 Sev e€elSIKEVEL TLG KUPWOELG

»H avtiotoyn Yroupywkr Artodaon 2063/11 xapoktnpilelt tn copapdtnta tng
TapABacng wg «xapnAn».

»To SLKAOTIKO CUOTN O AVOTTOTEAECLOTLKO.

Sanzioni

Non sono efficaci, né dissuasive, né proporzionali.

> 1l Decreto Presidenziale 240/2006 non specifica le sanzioni.

»La corrispondente Decisione Ministeriale 2063/11 descrive la gravita
dell'infrazione come «bassa».

> |l sistema iiudiziario non e efficace.
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JUPBOUAEC TIPOG GUVOLKAALOTEG

»Na Staodalicouv tnv evotnta kat tnv aAAnAeyyun twv epyalopévwy, Twv
CWHOTELWY KoL TWV KOWVWVIKWVY 0pYOVWOEWY

»Na pehetolv T vopoBeaia kat tn Stadkacia Tng EVNEPWONG KaL TNG
SlaBouAevong

»Nol XpNOLULOTOLOUV KAl OLKOVOULKOUG EUTTELPOYVWOVEC EKTOC OO
SLKNyopoug

Consigli ai sindacalisti

» Garantire l'unita e la solidarieta fra gli impiegati, nei sindacati e nelle
organizzazioni sociali.

»Studiare la legislazione e la prassi di informazione e consultazione.

» Utilizzare, oltre agli avvocati, anche degli esperti di economia e finanza.
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ZUMBOUAEC TIPOG GUVOIKAALOTES

(ouvéxera)

»Na Intouv éyypadn evnuépwaon Kal va TNPoUV £yypado TPAKTIKA.

»Na avantufouv BTk oTdon

»Na xpnotpomnolov 6Aa ta SlabEcia EvEiKa HEaa, GUUMEPIAAUBAVOUEVWY
KoL TwV A0OALOTIKWY LECWV.

Consigli ai sindacalisti (seguito)
> Sollecitare un’informazione scritta e conservare verbali e atti.
»Sviluppare un atteggiamento positivo.

» Utilizzare tutte le vie legali disponibili, compresi i provvedimenti provvisori
e cautelari.

@involve
2 UUTIEPACHOTAL

H_evnuépwon kat n StafovAsuon eivat mpaypotikd avaykaieg otnv EAAGSa
OAAG OL CUVONKEG OEV ElVaL WPLUEG .

H vopoBeoia mpémet va BeATLwOEel mpokelpévou va cUVASEL PE To TVED AL
KoL TO ypappa thg Odnylag 2002/14.

Conclusioni

L'informazione e la consultazione sono realmente necessarie in Grecia, e
tuttavia le condizioni non sono ancora mature.

La legislazione deve migliorare per poter essere coerente con lo spirito e la
lettera della Direttiva 2002/14.
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2 uTEpAcpOTa (OUVEXELD)

Ol gpyatikég Opoomovsieg kat Ta Epyatikd Kévtpa mpénetl va avantugouv
TV evacOntomnoinon, TIg YWWOELG Kot TLG S£ELOTNTES TWV CUVSIKAALOTWY
(Ob6nyog tou INVOLVE, opydvwaon cuvavTHOEwWY, EPYAOTNPLWY KoL
EKTIOLOEVOEWVY CUVSLKAALOTWV).

Conclusioni (seguito)

Le Federazioni del Lavoro e gli Uffici di Collocamento devono sviluppare la
sensibilizzazione, le conoscenze e le competenze dei sindacalisti (Guida di
INVOLVE, organizzazione di incontri, di laboratori e di formazione dei
sindacalisti).



