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Marco econdmico espainol en el que se desarrollan los despidos

En el afio 2016 se ha reunido en ocho anos desde que germiné en los Estados
Unidos la crisis econdémica internacional, cuyas consecuencias permanecer. En este
largo periodo paises desarrollados han pasado por diferentes fases del ciclo
economico y el comportamiento no ha sido el mismo en todos los casos. En Espana,
la recuperaciéon después de un fugaz y timido en 2010 y principios de 2011, el
resultado de las politicas expansivas en los dos afios anteriores, hubo una recaida
de la actividad, en el que el PIB cayo en territorio negativo durante 10 trimestres
consecutivos. El analisis del PIB indica una clara mejora en la actividad econémica
desde mediados de 2014. Sin embargo, la salida de esta segunda recesioén llega a
Espafia con retraso, en comparacion con las economias del entorno, y se
caracteriza por dos rasgos: la sufrié un dano irreparable para el trabajo mercado en
términos de inseguridad en el empleo, la extensién del desempleo y la falta de
proteccién de las personas; y el alcance de las desigualdades en diversos ambitos
econémicos y sociales.

Esto se debe a que esta mejora de la actividad econdmica no ha sido el resultado de
las politicas y reformas llevadas a cabo por el contrario han obstaculizado la
recuperacion (recortes de gastos, la devaluacién de los salarios, la reduccién del
empleo publico), sino que se basa en tres factores naturaleza externa: la
depreciacion del euro frente al ddlar, la caida de los precios del petréleo y la
expansion monetaria decidida por el Banco central Europeo.

En consecuencia, la economia espanola esta creciendo de manera significativa,
pero si apoyado por factores externos, y como tal no puede ser controlada por la
politica nacional, que debe atribuirse poco el despegue de la actividad. Ademas de
los riesgos de recaida son todavia muy alta, y el crecimiento no se esta moviendo o
mejora de empleo como es requerido por nuestra situacion incluso aumentar la
calidad de vida de los hogares. Se ha convertido en el crecimiento, pero la crisis esta
siendo muy intensa. Es cierto que, desde 2014, la ocupacion crece, pero esta
haciendo basa en trabajos de baja calidad, muy precarias. Se ha establecido la
contratacion a tiempo parcial. El porcentaje de parcialidad involuntaria, impuesta al
trabajador frente a su necesidad ha aumentado por encima del 62%. La
temporalidad sigue siendo uno de los principales problemas del mercado laboral
espanol. La temporalidad afecta a mas del 26% de los empleados, siendo la mas
alta de la Union Europea, con la excepcion de Polonia, y doblando la media de la
zona.

A esto se anade un empleo permanente cada vez mas precaria, protegido por los
nuevos contratos para los empresarios y los contratos de formacién. A pesar de que
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son el apoyo contrato indefinido para emprendedores tiene un periodo de prueba de
un ano, que si bien la norma establece que el empleo del trabajador debe
permanecer al menos tres afios desde la fecha de inicio de la prestacion, es victima
de abuso no superacion de la prueba anual periodo, de rescindir el contrato sin
ningun tipo de compensacion. En los demas contratos de formacioén y aprendizaje
mano estan permitidos hasta que el trabajador es de 30 afos, y cuando termina el
contrato sin derecho a indemnizacion.

La caida de los salarios ha sido muy intenso. Ha generado un empobrecimiento de
las familias ha generado un aumento de la desigualdad y la pobreza, y afectar el
consumo légicamente, imprescindible para superar la crisis. En Espafia se ha
producido un descenso de los salarios reales 2011-2016 de 4,2 puntos porcentuales
desde el inicio de la crisis.

El salario minimo y el Indicador Publico de Renta de Efectos Mdltiples (IPREM), son
injustamente congelados. Desde el inicio de la crisis han aumentado en un promedio
de 1,80 por afno. Hubo un aumento de la poblacién en riesgo de pobreza o exclusion
social, el 29,2% de la poblacion espafiola se encuentra en esta situacion. El
aumento de las desigualdades econdmicas y sociales, se observa una ampliacién de
las condiciones de pobreza y el deterioro de la calidad de vida en el pais. La cifra es
muy significativa que el ingreso promedio de los hogares en Espana es de € 26.154.

Actualmente nos encontramos en una situacion de recesion mundial. En Espafia
agravado aun mas por la inestabilidad politica que conduce al hecho de que desde
diciembre 20, 2015, elecciones generales, aun no ha sido hecha por el Gobierno se
llevaron a cabo.

En este entorno econdmico y social, la Unién General de Trabajadores (UGT) se
ubica como uno de los principales sindicatos con Comisiones Obreras (CCOOQO). UGT
se agrupa en diferentes federaciones por sector de actividad. La Federacién de
Servicios de Movilidad y Consumo de UGT (SMC-UGT) reune a los trabajadores en
los siguientes sectores: Comercio, Hosteleria, Turismo, Juego, Transporte,
Telecomunicaciones y marzo Castilla y Ledn tienen 9.436 miembros entre todos los
sectores mencionados.
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Influencia y aplicacion de la Reforma Laboral, Real Decreto 3/2012 de
10 de febrero.

Con la crisis en Espafa, especialmente en los afos 2011 y 2012, los ajustes que se
realizaron fueron particularmente agresivos.

Tanto es asi que el gobierno por el Real Decreto impone una reforma laboral
particularmente agresivo, sin la consulta previa o antes de la socios de la
informacion social cuya influencia directa afectado no soélo a los salarios y los
despidos, sino también a los expedientes de regulacion de empleo de un caso que
Nnos ocupa para este proyecto.

Principales modificaciones de la reforma laboral:

1. Los despidos son mas faciles y mas baratos, porque incluian razones
econdémicas, organizativas y de produccion. Razén por la que hizo que fuera mas
facil despedir a los trabajadores, ya que las empresas no tienen que pagar grandes
cantidades de dinero.

2. Los expedientes de regulacion de empleo podria ser propuestos por las
empresas, sin acuerdo con el trabajador, ya que pueden justificar tres cuartas partes
de las pérdidas.

3. Los registros, pero hay que seguir el protocolo establecido por la ley y
supervisada por el Ministerio de Trabajo, puede llevarse a cabo si las causas
justifican. Hasta el momento, los despidos colectivos (ERE) necesarios para ser
autorizados por las autoridades laborales. No es necesario, siempre prevalece
decision de negocios. Contra estos despidos no habra mas remedio que acudir a los
tribunales.

4. Los trabajadores pueden ser perjudicados, y si se extingue el contrato de trabajo
ya no se puede pagar una indemnizacién de 20 dias por afo trabajado. Por lo que
es facil de extinguir contratos malos en los expedientes de regulacion de empleo.

5. El absentismo y las bajas por enfermedad son razones justificadas de despido
entre el dia 1 y 9. Ademas del accidente mutua, tienen el poder de forzar el alta
médica. Antes de la reforma laboral, sélo el médico podria dar licencia médica, y fue
mas dificil despedir a un empleado en esas condiciones. La empresa puede
despedir a un empleado por el absentismo (con indemnizacion de 20 dias por afo
trabajado) si es necesario, aunque justificadamente, (por ejemplo, por estar en una
situacion de incapacidad temporal para el comun y diferentes unos de otros, a
menos que son enfermedades graves) 20% de su tiempo en dos meses
consecutivos, o el 25% en cuatro meses a lo largo de un periodo de 12 meses a
partir de la primera incapacidad temporal

INVOLVE project is co-funded by DG Employment of the EU

5



SMC UGT CYL, SPAIN

6. Si usted contrata a una empresa con menos de 50 trabajadores (que son casi
todos) esta siendo abusado del contrato "para los empresarios." Es un contrato de
tres afos y lo llaman "indefinido", pero con un periodo de prueba durante el primer
afo en el que se puede despedir en cualquier momento, sin mas precision,
compensacion o derechos de cualquier tipo.

7. Si el trabajador tiene menos de 30 afos, con el primer contrato de su vida, a la
empresa una subvencion de 3.000 euros de dinero publico se embolsé.

8. Si el trabajador esta en el paro sin prestaciones de desempleo, es muy dificil
contratarlo porque es mas rentable contratar a un beneficio de cobre en paro, porque
la empresa puede deducir fiscalmente el 50% de la prestacion pendiente de percibir
tenia el trabajador durante un ano, y esto puede representar el 25% del beneficio
con el sueldo pagado la empresa. Es decir, la empresa va a consumir el 50% del
beneficio que todavia puede ser del trabajador.

9. Los contratos de formacion y aprendizaje, aplicables a los trabajadores entre 16 y
25 afos se pueden hacer con los trabajadores de hasta 30 afios (sin limite de edad
para las personas con discapacidad), durante el tiempo que Espafia tiene una tasa
de mas del 15%. Estos contratos pueden ser de hasta 3 afos (antes de la reforma
eran 2). El tiempo de trabajo se mantiene en 75% de la dia, pero se ha expandido a
85% en el segundo afo y el tercero. En estos contratos el trabajador no esta en la
lista de la Seguridad Social.

10. Hasta el 12 de febrero de 2012 la indemnizacién por despido improcedente fue
de 45 dias por afio trabajado, con un limite de 42 meses, a partir de ese dia son sélo
33 dias y un maximo de 24 meses. Y los salarios han ido procesamiento, que sélo
se mantendra cuando proceda reintegro del trabajador.

11. Las empresas pueden cambiar las condiciones de trabajo si la empresa decide
romper el convenio colectivo debe aplicarse.

Como vemos, con esta reforma laboral, expedientes de regulacién de empleo son
mas faciles de manejar, y las empresas esperaban 9 meses desde la entrada en
vigor de la reforma laboral para comenzar a iniciar reformas en sus empresas,
descentrada trabajadores, alegando motivos organizativos o econémicos , cuando
se encontraron con el requisito de tener tres cuartas pérdidas, y sobre todo con una
pequena compensacion. 20 dias laborables por afio con un maximo de 9,12 pagos
mensuales, causado en nuestro pais, cuyo salario promedio no exceda de 1.000
euros, que se supone despedido por no mas de 3000 o 3500 euros por trabajador.
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Propuesta de studio:

Un SMC-UGT Castilla y Ledn ha correspondido 10 encuestas que hacemos. Hemos
llevado a cabo encuestas entre los delegados el hotel (Hotel Plaza), supermercados
(El Arbol), Casino casinos (Boecillo), el transporte ferroviario (Acciona) y el
transporte por carretera (Pardo Feijoo). Las empresas hoteleras como el Hotel
Valderrabanos, el Mesoén El Rastro y El Parador de Gredos; companias de
electrénica de comercio como empresas de restauracion de Avila y sociales como
Albie, S.A. Todas las empresas encuestadas han sufrido recortes de personal y
salarios en los ultimos aflos como consecuencia de la crisis.

Todas las encuestas se llevaron a cabo utilizando el modelo proporcionado por
OBEX.

Se incluyen las conclusiones de cada una de las preguntas de la encuesta:

1.- ¢Existe un acuerdo escrito entre el empleador y el sindicato, el
establecimiento de detalles practicos de la informaciéon y la
consulta? En caso afirmativo, qué incluye?

En Acciona y El Casino no hubo ningun acuerdo escrito, de hecho, en este
ultimo caso se presenté una demanda.

En Pardo Freijoo ha habido varios ERES suspensivos, todos los que duran
15 dias. Y tenian documentos que detallan los trabajadores afectados fueron
rotados de manera que no son siempre los mismos y que la duracion era
estrictamente necesario y complementar los salarios aumentaron un 90%.

En el Hotel Plaza en si que existia acuerdo escrito entre la empresa y el
sindicato que incluye trabajadores no remunerados con cargo a plazos.

En el supermercado El Arbol acuerdo fue la necesidad de hacer un ERE.

En el Valderrabanos hotel, habia un acuerdo escrito, a pesar de que no
siempre fueron muy claros.

En el Parador de Gredos, hubo acuerdos e informacion ya que la negociacion
era a nivel nacional.

En Albie, S.A. Tenia que comunicar a los trabajadores la situacion, ademas

de cumplir conjuntamente los delegados, los trabajadores, los abogados de
ambas partes y la empresa.
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Electrénica Avila, siempre hubo negociaciones, antes de iniciar el periodo de
consultas, ya que la empresa habia sufrido varios registros y necesaria para
gestionar muy bien.

En el Mesén El Rastro, ser una empresa pequena, que fue negociada con el
delegado llegar a acuerdos con los trabajadores logicas.

2.-¢Qué tipo de situacién o cambios en el empleo que necesitaron
informacién o procedimientos de consulta, tuviste que enfrentarte
en tu empresa o o empresas y cuando?

En Acciona, que tenian posibles despidos.

En el Casino tuvieron un Expediente de Regulacién de Empleo (E.R.E) en
2015.

En Pardo Freijoo ha habido varios ERE suspensivos. Siempre han sido los
acuerdos rapidos.

En el Plaza Hotel cinco trabajadores, todos del Departamento de
Administracion fueron despedidos.

En el supermercado El Arbol tuvo que intervenir porque la Administracion
consideron que era un ERE por fuerza mayor.

En el caso del hotel Valderrabanos era una reestructuracion del personal, ya
que habia demasiados trabajadores para enfrentar el trabajo.

En el caso de Albie, S.A suspension que afectaba al 50% por lo que una gran
reestructuracion era necesaria.

En el Mesén El Rastro, que se tuvo que adaptar las horas de trabajo.

En el Parador de Gredos, como en todos los Paradores de Espafna, habia
algunos mas hoteles y otros afectados menos, dependiendo de la carga de
trabajo. Asi, en el Parador de Gredos fue necesario reestructurar el personal,
ya que su carga de trabajo no era mucho.

Y en Electrénica Avila, después de dos expedientes de regulacién de

empleo, y el despido de dos trabajadores, era necesario para adaptarse a la
nueva situacion, aunque hubo una disminucién considerable de trabajo.
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3.- Cual fue el principal problema al que tuviste que enfrentarte?

En Acciona ha sido la disminucién de los salarios.

En el Casino desde el punto de vista de la UGT el problema principal ha sido
la Sociedad y los cuatro miembros de la Comision relativa a la Sociedad
empleador.

En Pardo Freijoo que estaba rotando porque al principio, la propuesta de la
empresa no rotacién establecido para que todos los trabajadores se ven
igualmente afectados se cumplio.

En el Hotel Plaza el problema principal era el tiempo que habia pre-quiebra.

En el supermercado El Arbol el principal problema era encontrar una relacion
de compensacion.

Valderrabanos Hotel en el principal problema es que no habia demasiado
trabajo para el personal que queda después de expediente de regulacion.

En el Mesén El Rastro, la compania a pesar de hablar con el delegado
sindical, ocultando informacion.

Electrénica Avila, después de sufrir dos expedientes de regulacion de
empleo, en seguida sufrir otra, y los salarios fueron gravemente dafados.

En el Parador de Gredos para ser un expediente de regulacion muy grande,
se pretende que todos los territorios vieron representados.

En Albie, SA era imposible hacer frente a la carga de trabajo con la mitad de
la plantilla afectada. A pesar de que se ha creado una agencia de empleo.

4.-Precedia la informacién a la toma de decision tomada por el
empleador, o el empleador ya tenia tomada la decisién antes de
informar? Te consulté y te dié la informacién antes?

En todos los casos, la decisién fue tomada por la empresa y luego hizo la
consulta a los sindicatos, ya que es obligatoria por ley. Incluso en el caso de
los ERE suspensivo en Pardo Freijoo que no respetaron 15 dias y se llevaron
avance en solo tres dias.
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5.- Con que iniciativa se llevé a cabo? Donde se llevé a cabo? Quien
participo por cada lado? Se desarrollé una agenda y quien la preparo ?

La iniciativa en todos los casos se ha tomado por la empresa. Se ha llevado
a cabo en el lugar de trabajo, los empleadores han participado a través de
gestores, directores generales y abogados corporativos y los comités de
empresa o delegados. El programa ha sido preparado por la Compaifiia, de
acuerdo con los miembros del Comité o delegados.

6.-Le informe su jefe por escrito usando un documento analizando
las causas, y haciendo referencia a las mismas y los nuevos
cambios que se iban atomar con los empleados?

En todos los casos se ha producido a través de la informacién contable y
documentos financieros. Asi como la disminucion del volumen de trabajo, de
los cuales los propios trabajadores eran conscientes de que era obvio.

7.-Preguntaste por el informe del analisis de la situacion de la
empresa, tomando la iniciativa por ti mismo

Se pidi6 a todos los delegados informes técnicos, contratos de servicio ...

Hay que tener en cuenta que en el supermercado El Arbol, la empresa falsifico
los informes.

Los delegados de Pardo Freijoo necesitaron para pedir informes de analisis
de la situacion debido a la reduccién de la carga de trabajo ya que esta
empresa esta trabajando para RENAULT que era su principal cliente y como
ha sido RENAULT registros ya que el Reglamento también redujo su trabajo
como portadores.

En el caso de Albie, S.A trabajadores entienden que ya que habia una
disminuciéon de alumnos que no era necesario, pero que afectarian a la mitad
de la fuerza de trabajo.

Por otro lado, el Parador de Gredos, era necesario para justificar

econdémicamente porque como empresa a nivel nacional, habia hoteles que
tenia unas cifras positivas mientras que otros no lo hacen.
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8.-Preguntaste por la asistencia de un experto o la opiniéon de un tercero
como un economista o un abogado... Que tipo de asistencia tuviste?

Todos los encuestados fueron asistidos por abogados y economistas UGT,
excepto en el caso de los ERE de suspension de Pardo Freijoo que estaba
directamente todo el proceso entre los representantes de los sindicatos y las
empresas y gestion6 el complemento salarial fue del 90% del Salario Base y
otros elementos de los sueldos en lugar de 85% ofrecido por la compafdia.

Los abogados estaban siempre presentes en las empresas.

9.- Tuviste alguna objecién con la informacién que recibiste o del
procedimiento seguido? Qué tipo de proceso judicial seguisteis?
Inspeccién Laboral, Ministerio de Trabajo, Juzgado.. ?

Solo ha ido al Juzgado de lo Social en el caso del Casino, otros casos se han
resuelto con los acuerdos en la Oficina de Trabajo territorial o con la
intervencion de la Inspeccion de Trabajo.

Los trabajadores afectados por ERE de suspension o despedidos fueron a
SEPE para solicitar los beneficios de desempleo.

La mayor parte de las empresas para recibir asesoramiento de un abogado
de la Unién en el momento en el que la posibilidad de la presentacion de
informes se debia a que algunos de ellos eran pequefos negocios,
decidieron no hacerlo debido a las consecuencias que las causan.

10.-La informacion que recibiste fue satisfactoria, recupero la
situacion econdmica de tu compaihia, o la evolucion de los
empleados o se produjeron cambios en los contratos o renuncias.

En la mayoria de las empresas encuestadas ha terminado con despidos
excepto Acciona y Pardo Freijoo que ha sido especialmente dias de
reduccién de su caida proporcional del salario. Los encuestados no estaban
satisfechos con la informacioén recibida ya que ha sido insuficiente en todos
los casos.

La mayoria de los trabajadores encuestados dijeron que la crisis era una
excusa para hacer una estructuracion del trabajo, ya que, aunque no se
habia perdido, como en otros afios, algunos no tienen que mentir a los
trabajadores.
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11.- El jefe transfirié la informaciéon a los empleados y como tuvo
lugar?

La informacion en todos los casos transferidos al empleador o sindicato comité
de empresa y delegados de estos ultimos fueron posteriormente transferidos a
otros trabajadores en asambleas que se realizan en las instalaciones de la
empresa.

12.-¢,Su empleador le dan informacién y dijo que era confidencial?
.Se le explique las razones de confidencialidad y cuanto tiempo
durara? ¢ Tuviste algun problema?

Se observo en todos los casos que la informacion era confidencial de la
empresa, es decir, a los informes financieros externos fueron entregados o
abogados o representantes del sindicato para tener evidencia de que el
expediente de regulacién de empleo fue justificada y por lo tanto no hay
problemas con el ministerio de trabajo.

Por otro lado, en el caso del Hotel Plaza no disponia de informacién a los
compradores potenciales.

13.-En el caso de que la empresa o el jefe te proporcionase la
informacion que le preguntaste, cuanto tiempo tuviste para revisar
la informacién proporcionada y para expresar tu punto de vista
durante el periodo de consulta?

En todos los casos se han respetado los 15 dias requeridos por la ley, salvo en
el caso de la Sociedad Pardo Freijoo que hicieron el proceso en tres o cuatro
dias y en fechas del proceso fueron falsificadas ya que no se cumplia
oficialmente con los plazos legales, ni con el consentimiento y la firma de los
delegados.
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14.- Preguntaste por las aclaraciones por escrito y por la
informacioén recibida? Te contesto por escrito, dentro del periodo
de consulta?

Toda la informacion siempre ha estado escribiendo. Y todos los acuerdos son
por escrito y constancia de todas las reuniones.

15.-Donde tuvo lugar el periodo de consultas? Quien participo por
cada lado ¢Y quién escribi6 la agenda?

Todas las reuniones se llevan a cabo en el bufete de abogados de la empresa,
en el lugar de trabajo y en la sede de UGT y CCOO.

Siempre que asistieron delegados sindicales, miembros del comité, asesores
de los sindicatos, y por el gerente de la empresa y los abogados.

16.-Cuanto duro el ultimo periodo de consulta? Hubo actas firmadas
y por escrito tanto por el empleador como por el empleado?
Necesitasteis la ayuda de algun experto?

Todos han sido resueltos dentro de los 15 dias y un mes. Excepto el ERE
suspensivo de Pardo Feijoo que se resolvio en cuatro dias.

17.- Le preguntaste al empleador por la justificacion de las
opiniones dentro del periodo de consultas, asi como las opiniones,
respuestas? Las obtuviste?

En todos los casos hubo intercambio de informacién y documentacion.
También en el caso de grandes empresas como el Parador, la compafia tuvo
gue justificar el nivel nacional, porque habia muchos afectados hoteles y en
funcién del niumero de personas, podrian verse mas o menos afectadas por el
registro, entonces era necesario para dar amplias explicaciones. En el caso de
los supermercados El Arbol que no podian justificar la companiia.

INVOLVE project is co-funded by DG Employment of the EU



SMC UGT CYL, SPAIN | 14

18.- Excepto en el periodo de consulta, creaste condiciones de
presion contra el empresario, apoyado en los Sindicatos,
Politicos, Ministerio de Trabajo, e Inspecciéon de Trabajo?

En el ERE del supermercado El Arbol , se utiliz6 como medida de la presion
la prensa y los medios de comunicacién. En el resto no hubo uso de tacticas
de presion

Excepto la negociacién con los sindicatos, en el que el abogado o abogados,
plantearon la posibilidad de impugnar el registro, si las causas no estaban
claras o no debidamente justificadas. Asi que para que la presiéon medida, las
empresas optaron por seguir los protocolos antes visto en la corte.

19.- Como evaluas el resultado del periodo de consultas? Las
opiniones que expresaste dentro del periodo de consultas fueron
tenidas en cuenta e influyeron en los resultados? Influyeron en el
empleador y en los cambios que pretendia imponer en la
organizacion del trabajo o contratos ¢,

Excepto el ERE en el Casino, en los otros casos, los encuestados de consulta
fueron los mismos luego no influyeron en las decisiones finales. Ya que en todos
los casos, las consultas fueron con abogados, y estos incluyeron clausulas
para proteger el empleo, y trataron de mejorar las condiciones de trabajo a
pesar de la reforma laboral (Ley).

20.- Se concluyé con un acuerdo entre el empleador y los
trabajadores?

En general hubo acuerdos. Si bien hay que destacar que en el caso de una
interrupcién demandada por el delegado ERE Casino, puesto que no habia
acuerdo en un principio pero posteriormente fue firmado por la mayoria del
Comité de Empresa.

En la mayoria de los casos los acuerdos trababan de alentar a los trabajadores
lo mas posible y ayudarles, proteger sus empleos puesto que la edad de la
mayoria de ellos no permitia grandes cambios. Por lo que siempre se eligio, la
suspension temporal o reduccién de las horas de trabajo, en lugar de la
extincion del Trabajo.
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21.- Que consejo practico les proporciono el sindicato de analogas
situaciones?

Para estar bien informado de como se hace un ERE junto con todo el
procedimiento.

Negociar con el limite de no perder puestos de trabajo.

La unién a través de sus expertos y comprobar todo siempre tratando de
negociar mejores condiciones para mejorar las condiciones de archivos.

La unidad, la responsabilidad y la solidaridad.

22.- Que procedimientos utilizaron los representantes de los
trabajadores para informar a los companeros dentro del periodo de
consulta?

Por asambleas de trabajadores en los cambios de turno, en prensa para
presionar en el caso de los supermercados El Arbol, y también han
mantenido conversaciones telefonicas con los trabajadores de forma
individual. En el caso de los Paradores, reuniones y visitas al lugar de trabajo
ya que les permitia saber que acuerdos nacionales afectaban como un hotel
especificamente.

23.- En caso de que su empleador no le hubiera dado la informacién
que requeria o se haya denegado tomo medidas juridicas? Si es
asi, que es exactamente y cuales fueron y cual fue el resultado?
Hubo sanciones para el empleador y si es asi ¢ cuales?

En todos los casos, la informacién se ha proporcionado, ha habido acuerdos y
no hubo sanciones, excepto en el caso de los supermercados El Arbol en el que
se ha informado a la Inspeccién de Trabajo para reclamar la documentacion.

24.-; Considera que estas sanciones fueron efectivas, disuasorias
y proporcionales ala gravedad de la falta de empleo?

No hubo sanciones.
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25.-En caso de que la empresa pertenece a un grupo multinacional
de empresas, en el que hay un RRHH que haya informado? el tema
ha sido discutido en la RRHH? el Comité restringido la
comunicaciéon solo con RRHH a hablar sobre el tema con la
direccidn central de la agrupacién en una reunién de informacién
y consulta sobre la base de un informe de la direccién central? ;Se
le ha llamado a participar en esta reuniéon? ;Usted ha informado a
los empleados acerca de los resultados?

Sélo en el caso de supermercados El Arbol donde alli Comité Inter-centros y
si que llamaron a los encuestados de los delegados a participar en las
reuniones, como en los Paradores de Turismo, donde era el mismo protocolo
con las reuniones con la direccién central y el comité de empresa.

26. Que dificultades y obstaculos has encontrado en la ley, en la
administracion, en el sistema judicial o en general ¢,

Que la ley es muy permisiva para el empleador, ya que facilita el procesamiento
para ERES, ERTES ... y por lo tanto el despido. La reforma laboral ha permitido
facilitar los despidos, de ser mas barato y mas facil.

27.- ¢ Sabe usted que, de acuerdo con la Decision Ministerial 2063/11
de la gravedad por la falta del empleador en materia de informacién
y consulta se caracteriza como "leve"?

Ningun trabajador o la empresa conocian la gravedad de la falta de
informacion de la compafiia, ya que en nuestros casos de estudio, todas las
empresas de alguna otra medida nos ha proporcionado informacion.

Y si ellos, los abogados de los sindicatos siempre tomaron las medidas
adecuadas para demandar al Ministerio de Trabajo o desafiar el registro del
expediente si habia dudas de la viabilidad del mismo.

La excepcién fue la de los supermercados El Arbol donde se les exigid toda
la informacion por escrito, mediante un requerimiento.

Sin embargo, los trabajadores no sabian que se considera un delito menor,
que la empresa no proporciona informacion.
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Conclusiones:

En los ultimos anos bajo el pretexto de la crisis han eliminado puestos de
trabajo debido a "la organizacion econdmica, técnica o de produccion”.

Y si no ha llegado el despido se ha logrado "contratos laborales mas
baratos" - a través de la implementacion de los cambios en las condiciones
de trabajo al ver reducido su salario, horas de trabajo, el cambio de los
trabajadores funciones.

La mayoria de las extinciones de contratos en ERE se indemnizaron con
pagos de 20 dias y un maximo de 12 meses.

Las empresas justificaban perdidas con fecha de 12 febrero 2012, aunque
no tenian razones de por qué despedir alegando razones econémicas;
segun la ley, solo con justificar los tres trimestres de perdidas procuraban
interponer los expedientes de regulacion aunque no tuvieran causas
justificadas

En conclusién: las reglas que rigen los expedientes de regulacién de
empleo y las relaciones laborales en general son injustas para los
trabajadores, ineficaces para la economia e inutil para el empleo.

Como ejemplo el 28 de abril el ano 2016 el numero de parados en Espafia es

del 20,9% de la poblacion en edad de trabajar, luego las medidas tomadas
con la reforma laboral, no han beneficiado al empleo
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